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Un nouveau dynamisme a MLPC

Ce mardi 31 ao0t, une rencontre
avec M. Espinosa, directeur géné-
ral de MLPC International, fabri-
cantd'additifs de caoutchouc, per-
- metde fairele point surlasortie de
crise.
« SudOuest».0U enest la situa-
tion économique de l'entreprise ?
M. Espinosa. ’année 2009 a été
trés dure pour nous avec une
baisse trésimportante de I'activité
dés novembre 2008 et un point
bas en avril 2009, oti nous fonc-
tionnions presque a 50 % de I'acti-

vité d’avant-crise. Mais nous avons:

sudémontrer une forte capacité de
rebond avecune croissance de l'ac-
tivité a nouveau soutenue dés'été
2009 et unréel potentiel aamélio-
rer les marges touten développant

de nouveaux produits et autres -

marchés. Cette forte progression
ferade2010 lameilleure année de-
puisdixansen termes de résultat,

Quelle stratégie suit

MLPC International ?

Nos objectifs sont de trois ordres.
D'abord, poussés parnotre action-
naire et notre volonté interne,
nous continuonsaameéliorerla sé-
curité de nos personnels sur leur
lieu de travail avecla mise en place
d'une nouvelle politique.

Ensuite, place a'amélioration de
la productivité et de la fiabilité de
notre outil industriel selon un ob-
jectif simple : accompagner la
croissance escomptée des volumes
cheznos clients.

Enfin,avec 85 %du chiffre d'affai-
res hors de France et 50 % hors
d’Europe (peu d'entreprises landai-

:33

M. Espinosa, ingénieur
chimiste, était en poste

a Philadelphie avant d’arriver
aRion. proto).L.

ses sont aussi actives a I'exporta-
tion), nous cherchons a dévelop-
per encore notre activité dans les

.zones de forte croissance : Moyen-

Orient, Asie, Amérique du Sud.

La courbe des investissements

- reste-t-elle ascendante ?

Nous avons toujours investi,
méme en2009 ! Cet été2010avu,
aRion, la modernisation de I'ate-
lier fabriquant des guanidines, ce
qui permet des gains de capacité
de50 %.Surlesite de Lesgor, unin-
vestissement environnemental
conséquentva permettre I'amélio-
ration du traitement des eaux
usées ;début des travaux fin 2010-
début2011 pour18 mois. Nous met-

Concernant
le volet social

8 Pour M. Espinosa, « MLPC Interna-
tional accorde une importance ma-
jeure au dialogue social, a la culture
de l'écoute. J'en veux pour preuve

cet accord, encore trés rare dans le
monde du travail, sur la pénibilité,
signé fin juin 2010, applicable dés le
1*juillet, aux conséquences entiere-
ment a charge de l'entreprise. Il per-
met le départ en avance sur 'age é-

_gal de nos employés justifiant d'une
carriere postée, c'est-a-dire intégrant

e travail de nuit,

« Par ailleurs, des nouvelles re-
crues de qualité ont rejoint nos rangs
pour renforcer nos équipes procédés,
maintenance, recherche... En 2010,
NOUS avons aussi poussé fortement a
la revalorisation de nos compétences
internes. A retenir enfin: MLPC Inter-
national a recommencé a embau-
cher en 2010. Ce mouvement devrait
se poursuivre en 2011 si l'activité se
confirme comme prévu et devrait
voir alors la pérennisation de ces
nouveaux postes créés cette an-
neée. »

tons tout en ceuvre pour confir-
mer cette embellie en 2011 avec
toute confiance en la qualité etau
dévouement de nos employeés,
sans qui rien de tout ceci ne serait
possible.
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